# DEBATE NOT ARGUE

Ewaluacja oraz ocena
aktywnosci (nie tylko) pracy z mtodziezg

Czym jest ewaluacja?

"Ewaluacja polega na wykorzystaniu zebranych informacji do oceny tego, na ile
przeprowadzony projekt odnidst zamierzony wptyw na osoby, ktére chcielismy wesprzec¢'?

Jaki jest cel ewaluacji?

Istnieja dwa rodzaje celow ewaluacji projektu/warsztatow itd. Sa to: cel wewnetrzny lub cel
zewnetrznyz. W przypadku celu wewnetrznego, osoba przeprowadzajgca ewaluacje wycigga
wtasne wnioski z wynikow realizacji inicjatyw/projektow. W przypadku ewaluacji dla celow
zewnetrznych, osoba dokonujgca ewaluacji musi odpowiedzie¢ na potrzeby podmiotow
zewnetrznych, takie jak wymagania podmiotow zapewniajacych wsparcie finansowe dla
projektu/inicjatywy. Ponadto, czynnikiem motywujacym nas do przeprowadzenia ewaluacji
moze by¢ chec¢ pozyskiwania danych w celu podniesienia swiadomosci lub wzbudzenia
zainteresowania podmiotow zewnetrznych, np. grupy docelowej, ogotu spoteczenstwa itp.
Oczywiscie ewaluacja moze byc¢ rowniez motywowana przez potaczenie celow

wewnetrznych i zewnetrznych.

Zrodto: YouthLink Scotland. Impact Evaluation for Youth Work.

1 Youth Scotland CashBack Evaluation Toolkit: A Mini-Evaluation pack for Youth Groups and Organisations. URL:
http://www.youthworkessentials.org/media/51060/ys_cashback_toolkit__webv.3_.pdf Last Accessed: 12.10.2022
2 YouthLink Scotland. Impact Evaluation for Youth Work. URL:
https://www.youthlinkscotland.org/media/4185/impactevaluation-for-youth-work-youthlink-scotland-2019.pdf
Last Accessed: 12.10.2022
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Jak przeprowadzi¢ ewaluacje?

W celu przeprowadzenia efektywnej ewaluacji rekomendujemy wykorzystanie cyklu
Plan - Egzekucja - Przeglad. W oparciu o to zalecenie, ewaluacja powinna stanowic integralng
czesc planowanego projektu, a dane powinny by¢ gromadzone w trakcie jego realizacji.
"Przeglad’ oznacza ocene efektow dziatan/projektu na podstawie zebranych danych. Wyniki
ewaluacji mozna zatem wykorzystac do zmiany dziatan implementowanych w ramach
realizacji przysztych projektow.

Zrodto : Youth Scotland CashBack Evaluation Toolkit: A Mini-Evaluation pack for Youth Groups and
Organisations.

Z jakich metod mozemy skorzystac¢?

Istnieja rozne podejscia teo?etyczne. na ktérych mozna oprzec swojg ocene i wybrane
metody. Nalezy wzig¢ pod uwage swoje doswiadczenie, temat projektu, zadawane pytania i
dostepne zasoby (np. czas). W przypadku oceny zjawisk spotecznych lub zjawisk kulturowych,
zalecamy potaczenie metod ilosciowych i jakosciowych. Ponizej omowimy gtéwne roznice
miedzy badaniami jakosciowymi i ilosciowymi.

Badania jakosciowe

Ewaluacja oparta na badaniach jakosciowych pomaga nam wizualizowac “ztozone wzajemne
relacje oraz struktury wzorow aktywnosci spotecznych® (Goethe Institute, 2016, str. Q). Naszym
celem jest przyczynienie sie do lepszego zrozumienia obserwowanych zjawisk. Opisujemy
badane zjawiska wpisujac je w kontekst, zarazem uzywajac "“werbalnych opisdw rzeczywistych
sytuagji’ (Silverman, 2014, str. 9).

Metoda Charakterystyka Zalety

pozwala ha mapowanie
zbiorowych
doswiadczen grupy oraz
utrzymujacych sie w w
niej sentymentow

rodzaj wywiadu grupowego
Grupa umozliwiajacy interakcje

Fokusowa miedzy uczestnikami

zazwyczaj 6-8 (do 10) uczestnikow

pozwala na wyrazenie

rézne rodzaje wywiadow: indywidualnego
Wywiady (ustrukturyzowany, czesciowo doswiadczenia osoby
ustrukturyzowany, bioracej udziat w
wywiadzie

3Goethe-Institut e.V. 2016:https.//www.goethe.de/resources/files/pdfg4/culture-works-brochure-
september-2016.pdf.
4Hendl, J. (1999). Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Praha: Karolinum.
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nieustrukturyzowany, biograficzny) ‘pomaga zrozumiec
"“Wykorzystuje otwarte pytania by zamiast wyttumaczyc¢
: zachecic do dyskusji (warto zadawac (szczegolnie wywiad
Wywiady . : . . .
pytania zaczynajace sie od takich czesciowo
zwrotow jak: "kto”, “co’, “kiedy”, “gdzie”, ustrukturyzowany oraz
“jak", “czemu” wywiad biograficzny)
‘umozliwia
badaczowi dogtebnie
"pozwala na dogtebne skupienie sie na zrozumiec zjawisko
Studium jednej ) - *urr'\ozu\?v'ia zdobypie |
sytuacji lub zjawisku oraz ztozonej i pogtebionej

przypadku . .
dazy do zrozumienia perspektywy na badane

(Case study) . . o
zjawiska w jego zjawisko
szerszym kontekscie "Przydatne do

uchwycenia

kontekstu zjawiska
‘Praca w matych grupach
(4-5 0sob) z moderatorem ‘umozliwia wymiane
‘Dla kazdej sesji dyskusji podawany jest opinii ludziom, ktorzy
temat/zestaw pytan rzadko majg okazje sie
‘jedna sesja dyskusyjna trwa zazwyczaj spotkac.

\WWorld Café miedzy 20-45 minut, 3-4 sesje dyskusji ‘pomaga rzucic nhowe
‘wazne elementy: Swiatto na badane
wprowadzenie do Zjawisko (poprzez
metod i zamkniecie stymulowanie nowych
(prezentacja), a nastepnie utworzenie perspektyw)
raportu pisemnego.
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Badania ilosciowe

W przypadku, gdy nasza ewaluacja opiera sie na badaniach ilosciowych, generujemy dane,
ktore pozwola nam przeprowadzenie analizy numerycznej. W przypadku bardziej ztozonego
zestawu danych nalezy wykonac obliczenia statystyczne (za pomoca oprogramowania
statystycznego). Naszym celem jest znalezienie "wyjasnien i korelacji* (Silverman, 2014, str. 5)

Metoda Charakterystyka Zalety
Ankieta Losowe proby Reprezentatywne wynik
Mierzone zmienne hipoteza testowa
Spoteczna

Bodziec eksperymentalny i

Eksperyment grupa kontrolna nienarazona na Doktadny pomiar
bodziec
Oficjalne Analiza wczesniej zebranych .
: D t h
statystyki danych uze zestawy danyc
. Obserwacje zarejestrowane
Ustrukturyzowa o . iy .
, . wedtug wczesniej ustalonego Wiarygodnosc obserwadcji
na" obserwacja . "
harmonogramu

Wstepnie okreslone kategorie
Analiza tresci uzywane do liczenia tresci Wairygodnosc
mediow masowych

Zrodto: Silverman, David. 2014. Interpreting qualitative data. Fifth edition. Los Angeles: Sage., p. 11.

Powyzej przedstawione roznice miedzy badaniami jakosciowymi a ilosciowymi zostaty uproszczone na
rzecz przedstawionego materiatu

Rada: Aby w petni zrozumiec temat, zalecamy zapoznanie sie z:
Silverman, David. 2014. Interpreting qualitative data. Fifth edition. Los Angeles: Sage. Evaluation and
Assessment Tools and Activities
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Ewaluacja, Narzedzia i Dziatania

1) Etap planowania
Teoria zmiany (TZ)

To narzedzie moze by¢ wykorzystywane do wielu celow, np. aby lepiej zrozumiec, jakie sa
efekty naszego projektu, do definiowania zrodet potrzebnych do osiagniecia zatozonego celu
lub, po prostu, by zwiekszy¢ efektywnosc¢ prowadzonego projektu. TZ moze rowniez stuzyc
jako uzyteczne narzedzie do pozyskiwania informacji przydatnych w procesie koncowej
ewaluacji projektu

Istnieja rozne formy, ktore mozna wykorzystac w zaleznosci od celu i szczegotowosci
planowanego przegladu. Na poczatek mozna uzyc nastepujacej formy:

Wktad Dziatania Rezultaty Wptyw

Wktad = niezbedne zasoby dla danej inicjatywy/wydarzenia/projektu. Moga to byc¢ zasoby
finansowe, zasoby ludzkie lub zasoby materialne.

Dziatania = to, co planujemy zrobic,

Rezultat = wptyw na grupe docelowa, np. uczestnicy sa bardziej zmotywowani do
przeciwdziatania dezinformacji i korzystania z narzedzi zaprezentowanych podczas szkolenia.
Rezultat zazwyczaj okresla jakosciowy wptyw projektu.

Wptyw = dtugoterminowy efekt dziatan, tj. to na co chciatbys wywrzec¢ wptyw (np. uodpornienie
mtodziezy na dezinformacje i fake news)

Rada: Aby uzyskac wiecej informacji na temat korzystania z teorii zmian, nie tylko do
planowania ewaluacji, ale takze do monitorowania i oceny projektow, polecamy zapoznanie sie
Z. www.betterevaluation.org

Rady dla oséb dobrze zaznajomionych z pojeciem ewaluacji: pamietajcie, ze powinniscie
brac¢ pod uwage oraz pracowac z zardwno zamierzonymi, jak i niezamierzonymi efektami na
etapie “wptywu". Niezamierzone efekty = efekty, na ktore zasadniczo nie mamy wptywu, ale
ktore mozemy starac sie ograniczac badz wptywac na nie posrednio poprzez swojg inicjatywe.
Niezamierzone efekty moga by¢ pozytywne lub negatywne, celem jest oczywiscie wywotanie
tych drugich. Warto jednak zastanowic¢ sie nad potencjalnymi negatywnymi rezultatami na
poczatku, w trakcie i na koncu realizacji projektu.

Realizujgc projekt nalezy stworzyc¢ plan tagodzenia niezamierzonych skutkdéw. W ten sposob
uswiadamiamy odbiorce projektu, ze jestesmy swiadomi tych zagrozen i potrafimy im
przeciwdziatac.
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2) Etap ewaluacji

Oprocz wyzej wymienionych metod, rownie pomocne podczas pracy z okreslonymi
grupami docelowymi, w tym z mtodzieza, moga okazac sie ponizsze narzedzia.
Zaletami wspomnianych narzedzi jest to, ze:

- pomagaja zaadresowac uczestnikow w bardziej angazujacy sposob.

- pomagaja przeprowadzic¢ zainteresowang osobe przez proces ewaluacii.

- Latwo dostosowuja sie do potrzeb grupy docelowej lub celu ewaluacji.

- 53 mite w uzyciu :)

H-Form

H-form to jedno z narzedzi wykorzystywanych przez Podejscie Oceny Partycypacyjnej.6

Narzedzie to pomaga nam zdefiniowac pozytywne i negatywne aspekty danego problemu,
jednoczesnie zapewniajac przestrzen na informacje zwrotna (feedback). Informacje zwrotne
moga zostac wykorzystane do ztagodzenia potencjalnych negatywnych aspektow
prowadzonego projektu.

H-form moze zostac¢ wykorzystane przy ewaluacji zarowno pojedynczego wydarzenia, jak i ztozonej
inicjatywy lokalnej. Zaleta tego narzedzia jest to, ze zebrane odpowiedzi sa oparte na doswiadczeniach
uczestnikow i odzwierciedlaja ich potrzeby (co jest dla nich wazne, a co nie). H-form pozwala rowniez
wyrazic swoje zdanie osobom z roznych srodowisk, dzieki czemu moze byc¢ postrzegane jako
narzedzie wzmacniajace poczucie sprawczosci spoteczenstwa’

Jak oceniasz
wydarzenie..?

0-5-10
2. Negatywne 1.Pozytywn

powody dla e powody

oceny Okresl 3-5 dla oceny
rzeczy, ktore

mozna by
poprawic

Zrodto: Youth Scotland CashBack Evaluation Toolkit; A Mini-Evaluation pack for Youth Groups and Organisations.
URL: http://www.youthworkessentials.org/media/51060/ys_cashback_toolkit__webv.3_.pdf

1.H-Form mozna stworzy¢ na duzej kartce papieru lub na tablicy. Karteczki samoprzylepne

mozna umiescic na odpowiednich czesciach diagramu. Alternatywnie mozna
wydrukowac jeden duzy schemat w formacie A3 jako podstawe do dyskusji (mozna tez
uzyc wersji elektronicznej do spotkan online).

2. Postawcie proste pytanie: np. Jak oceniasz...?

3. Pozostawcie uczestnikom przestrzen do wyrazenia swojej opinii i konstruktywnej porady,

Jjak ulepszyc¢ projekt.

6 North East Social Enterprise Partnership (2014). Introduction to the Principles of Participatory Appraisal.

URL: https://www.northumberlandcva.org.uk/files/NESEP_Participatory_Appraisal_Handbook_2014.pdf

7 Youth Scotland CashBack Evaluation Toolkit: A Mini-Evaluation pack for Youth Groups and Organisations.
URL: http://www.youthworkessentials.org/media/51060/ys_cashback_toolkit__webv.3_.pdf
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4. Warto upewnic sie, ze odpowiednio udokumentowato sie caty proces. np. poprzez
zrobienie zdjec (lub zrzutow ekranu) wypetnionego H-form. Dzieki temu bedziemy

mogli udostepnic je pozniej w roznych celach (np. by poinformowac uczestnikow

spotkania lub fundatorow, jesli jest to uzasadnione, o wynikach ankiety).

Quizy

Innym narzedziem, ktore moze zostac wykorzystane do ewaluacji wydarzenia/sesji
szkoleniowej jest projektowanie i przeprowadzanie quizow. Ta metoda jest efektywna
zwtaszcza, gdy chcemy zaangazowac uczestnikow w dyskusje lub ocene
projektu/wydarzenia.

Chociaz sktonienie publicznosci do udzielenia odpowiedzi na pytania otwarte moze
sprawi¢ trudnosci (ludzie moga niechetnie dzielic sie swoimi przemysleniami i
indywidualnymi doswiadczeniami), quizy z pytaniami zamknietymi lub pytaniami
wielokrothego wyboru stanowia oszczednos¢ czasu i skuteczny sposob zbierania
danych od wileu uczestnikow jednoczesnie.

Korzystanie z quizu jako narzedzia oceny moze byc¢ korzystne zarowno dla oséb
projektujacych quiz, jak i dla respondentow.

Podczas tworzenia quizu mozecie:

-zastosowac swoja wiedze w roznych ustawieniach i formach.

- nauczyc sie priorytetyzowania informacji zawartych w quizie na podstawie tematow oraz ich
istotnosci.

- sprawdzic¢ swojg zdolnosc¢ do interpretowania wynikow.

Instrukcje

Podczas tworzenia quizu:

- Skonstruujcie pytania tak, by byty tatwe do zrozumienia.

- Sprobujcie uzywac roznych typow pytan, aby quiz byt jak najbardziej angazujacy, np.
pytania otwarte, wielokrotnego wyboru, skale (w stosownych przypadkach).

Interpretujac wyniki quizu:

- upewnijcie sie, ze jestescie w stanie kontekstualizowac, a nie uogolniac¢ wyniki.
Pamietajcie,

ze nie jest to narzedzie do pomiaru poziomu wiedzy wyrwanej z kontekstu. Wyniki

quizu sprawdzajacego wiedze uczestnikow, po sesji szkoleniowej, mowia rowniez o
umiejetnosciach wyktadowcy do prezentowania informacji w zrozumiaty sposob.

- postarajcie sie, aby quiz byt jak najbardziej anonimowy.

- nie interpretujcie wynikow w sposob, ktory mogtby skrzywdzi¢ kogokolwiek (tj. grupe
docelowa lub jej czese).

Wskazowki dotyczace narzedzi online, ktorych mozecie uzy¢ w waszych quizach i
ankietach:

- https:.//www.slido.com
- https://ahaslides.com/
- https.//www.tyform.com

- https://survio.com
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Prosta satysfakcji
Prosta satysfakcji to kolejne narzedzie, ktore mozna wykorzystac przy ewaluaciji

projektu. Powinna ona zosta¢ wtaczona do aktywnosci ewaluacyjnej lub

kwestionariusza satysfakgji. Dzieki temu narzedziu uczestnicy dostaja szanse, aby

wyrazi¢ swoje zadowolenie z udziatu w wydarzeniu lub swoja opinie dotyczaca kwestii
waznych dla celow ewaluacii.

Instrukcje:

Upewnijcie sig, ze przypisujecie zrozumiate wyrazenia do wartosci na skali numerycznej,
dzieki temu uczestnicy dobrze zrozumigja, co dane wartosci oznaczaja.

np: O = staba 10 = doskonata.

Nalezy zwroci¢ szczegolna uwage na kolejnos¢ zadawanych pytan, a zwtaszcza na wartosci
i przypisane im wyrazenia, np. dla respondentow moze by¢ mylace ciggte przeskakiwanie
miedzy pytaniami, dla ktorych wartosci ustawione sg w kolejnosci rosngcej, a pytaniami
opartymi na wartosciach w kolejnosci malejace).

\Warto jest rowniez upewnic sie, ze prosta jest wystarczajaco intuicyjna dla respondentow. \¥/
tym celu wystarczy stworzyc nieskomplikowana i estetyczna grafike:

102030405060708090100

Wskazowka:

Mozecie stworzyc rowniez migjsce dla uczestnikow na komentarze uzasadniajace wybor danegj
wartosci, np. korzystajac z ponizszego “sznurka do prania”. W ten sposob mozna potaczy¢
narzedzie ilosciowe, skupiajace sie na wartosciach numerycznych, z danymi jakosciowymi w
postaci komentarzy i wyjasnien. Procz tego, ze dzieki tej metodzie zbierzemy wiecej danych i
lepiej zrozumiemy respondentow, bedziemy mogli by¢ pewni, ze dobrze zrozumieli oni
postawione pytania.

Sznurek do prania.

Zrodto: North East Social Enterprise Partnership (2014). Introduction to the Principles of Participatory
Appraisal, p. 13

URL:https.//www.northumberlandcva.org.uk/files/NESEP_Participatory _Appraisal_Handbook_2014.pd
f
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Drzewo plam

Drzewo plam to tatwa do zastosowania metoda oceny jakosciowej. Przydaje sie ona do oceny
dynamiki grupy, indywidualnego zaangazowania uczestnikow, rol w zespole itp.

Co waznigjsze, mozna ja w prosty sposob modyfikowac.

Drzewo plam zostato opracowane przez psychologa behawioralnego Pipa Wilsona do pracy
z mtodymi ludzmi i stuzy do pomocy ludziom przy wyrazaniu uczuc i emocji.

Metoda opiera sie na rozmieszczeniu plam symbolizujacych osoby na drzewie lub wokot
niego. Drzewo reprezentuje otoczenie, takie jak szkota lub grupa wolontariuszy, a kazda
plama reprezentuje uczucie lub pozycje w grupie. Metoda ta moze by¢ wykorzystywana
zarowno do autorefleksji, jak i do pracy z dowolng grupa mtodziezy lub dorostych.

Biorac pod uwage charakterystyke tej metody, nie przedstawia ona zadnych informacji
ilosciowych, ale moze pomaoc w interpretacji danych. Metoda ta jest swietnym sposobem na
poznanie dynamiki grupy lub zbadania, jak ludzie czuja sie w danym otoczeniu.

Instrukcje:

Metoda drzewa plam nadaje sie do pracy indywidualnej, ale mozna ja rowniez
zmodyfikowac do pracy w grupie. Dla naszych celéw objasnimy sposob, w jaki mozna
korzystac z drzewa plam podczas prowadzenia wywiadu z jedna osoba.

Poinstruuj uczestnika/uczestniczke, aby spojrzata na obrazek drzewa i zdecydowata, z ktorg
plama moze sie utozsamic. W zaleznosci od tego czy dana osoba wspina sie na drzewo, czy
PO prostu na nim wisi itd. bedziesz mogt lepiej zrozumiec jego perspektywe. Popros
uczestnika/uczestniczke, aby bardziej szczegotowo omowit/ta swoj wybor.

Niestety, metoda ta jest dos¢ specyficzna i uzalezniona od kontekstu, w ktorym jest
stosowana. W zwigzku z tym nie mozemy podac zestawu pytan, ktére nalezatoby zadac.
Sami musicie przeprowadzi¢ rozmowe z dang osobg, pamietajcie jednak, ze kazdy moze

Zinterpretowac drzewo inaczej; siedzenie na najwyzszej gatezi moze oznaczac dla jednegj
osoby, ze prowadzi projekt i czuje sie jego liderem, a dla innej, ze ma przestrzen do
wypoczynku, podczas gdy inni wykonuja prace. Wszystko to stanowi bardzo cenne
informacje, nalezy jedynie pamietac zeby nie przypisywac konkretnych interpretacji do
danych migjsc na drzewie.
Rada 1
Mozecie pozwoli¢ respondentom pokolorowac plamy i porozmawiac o kolorach, ktore
wybrali; dziata to doskonale w przypadku mtodszych osob i dzieci! Mozecie tez wybrac plame
dla kazdej osoby w zespole i poprosi¢ uczestnikow, by pouktadali je na drzewie i uzasadnili
swoj wybor. Istnigje wiele mozliwosci wykorzystania tego narzedzia.
Rada 2
Drzewo plam mozna wykorzystac rowniez do innych celéw niz ewaluacja projektu/warsztatu
itd.! Na przyktad, jest to Swietne narzedzie, gdy chcemy poznac nastroj wszystkich osob w
grupie. Wystarczy dobrac uczestnikow w pary, wreczy¢ kazdemu obrazek drzewa i poprosi¢
by wybrali kropke, ktora reprezentuje ich obecny nastroj, a nastepnie poprosic o uzasadnienie
odpowiedzi.
Oryginalny wzor drzewa plam jest chroniony prawem autorskim. Jesli chcecie uzy¢ oryginalnego szablonu,
mozecie go kupic tutaj https://www.blobtree.com/
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todz
Prosty rysunek todzi moze pomadc w odkrywaniu roznych struktur i wzorow w
funkcjonowaniu grupy.

Narzedzie to moze zostac zastosowane na poczatku zajec, ale jest rownie efektywne do
prowadzenia ewaluacji projektu. “Lodz" nie wyposazy was w ilosciowe dane, lecz w
Jakosciowy opis tego jak radzi sobie dana grupa.

Metoda todzi polega na narysowaniu na tablicy todzi na morzu. Nad todzig powinno
znajdywac sie stonce, a w okot niej powinny ptywac rekiny. Zadaniem grupy jest omowienie
elementow opisanych ponizej.

» Stonce (zywiot pozytywny) - Co nam sie podoba, co praghiemy zeby sie wydarzyto, co
byto mite...

« Woda (nieznany zywiot) - czego sie obawiamy, czego bysmy nie chcieli, by sie wydarzyto,
co byto nieprzyjemnym doswiadczeniem, czego nie chcemy zeby sie powtorzyto....

» Ryby (szczegdlny zywiot) - konkretne obawy lub zmartwienia, doswiadczenia lub
pomysty, ktore nie powinny mie¢ miejsca w grupie (np. niewtasciwe przypisywanie ptci,
mowa nienawisci); mozna okresli¢ rodzaj ryby (rekin vs. ztota rybka). lub jej rozmiar, kolor
itp.

» todka (element odpowiedzialnosci) - Jak mozemy zaradzi¢ zdefiniowanym przez nas
problemom, co juz zrobilismy, jaka strategie powinnismy przyjac.

Instrukcje

« WYyjasnij uczestnikom wyzej wymienione elementy (stonce, woda, ryby i tddz) oraz ich
znaczenie. Mozesz zmieniac konkretne sformutowania w zaleznosci od potrzeb.

» Daj im odpowiedni czas na prace grupowa. Powinno to byc nie najmnigj niz 10 minut.

» Wszystkie skojarzenia podane przez uczestnikow zajec powinny zostac¢ zapisane w

odpowiednim migjscu na rysunku, a gtos kazdego uczestnika i uczestniczki powinien
zostac wystuchany.

o Wroc do grupy i pozwol uczestnikom przedstawic swoje plakaty. Omow wszelkie roznice
w ich todziach, i przygotuj wnioski ha nastepne spotkanie np. widze, ze wszyscy czuliscie
sie znudzeni dotychczasowa forma nauki i chcielibyscie zmienic¢ sposob prowadzenia
zajec¢. Postaram sie zaplanowac zajecia w taki sposob, ktory bedzie odpowiadat waszym
preferencjom i dam wam znac¢ z wyprzedzeniem co mozemy zmienic

Przedstawiona instrukcja to tylko ogolny zarys tego, jak korzystac z narzedzia “t.odzi"; Mozecie
Jja modyfikowac tak by przystosowac jej wykorzystanie do waszych potrzeb. “‘t.odz" moze
zostac wykorzystana do indywidualnych wywiadow z cztonkami zespotu badz do
przeprowadzenia ewaluacji organizowanego przez was projektu/ wydarzenia/ warsztatow.
Jesli chcecie dowiedziec sie wiecej o podobnych aktywnosciach, mozecie zainspirowac sie

naszym e-podrecznikiem, With You*th.

Rada: Mozecie rowniez wykorzystac aktywnosc “todzi" podczas pracy z nowa grupa, aby
ustali¢ podstawowe zasady wspotpracy i poznac oczekiwania uczestnikow.
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O DEBATE NOT ARGUE

Kontrola temperatury

Jesli dysponujecie ograniczong iloscia czasu i nie potrzebujecie ztozonej aktywnosci, warto
sprawdzi¢ temperature grupy. Pozwoli wam to zdoby¢ wglad w to, co grupa sadzi na
konkretny temat. Nie uzywajcie tej techniki do dtugich dyskusji badz debat na ztozone
tematy, warto by ta aktywnosc¢ byta prosta w wykonaniu.

Instrukcje

Zadajcie jakies pytanie, a grupa bedzie miata za zadanie uzy¢ swoich rak jako wskaznika na
termometrze. Im nizsza temperature wskaze uczestnik, tym bardziej negatywna odpowiedz
to oznacza. Wskazanie wyzszej temperatury oznacza odpowiedz pozytywna, zgadzajaca sie z
danym stwierdzeniem. Podtoga stanowi najnizszy mozliwy punkt, a wyciagniete do gury
ramie najwyzszy.

Na sygnat “sprawdzam” wszyscy uczestnicy wskazuja temperature, ktdéra w ich mniemaniu
najlepiej oddaje ich odczucia wzgledem danego twierdzenia/pytania.

Pomysty na pytania

« Czy podobata wam sie ta aktywnosc?

» Jak bardzo jestescie zmeczeni?

» Jak podobata wam sie ta lekcja?

« Czy potrzebujecie przerwy ?

Pamietajcie, ze mozecie zadawac tylko takie pytanie, na ktore da sie odpowiedzie¢ poprzez
wskazanie poziomu temperatury.

porada 1

Sprawdzcie temperature kilka razy podczas warsztatow. Pomoze wam to zauwazyc, w jakich
momentach lub po jakiej aktywnosci wyniki byty najlepsze.

Porada 2

Jesli grupa nie moze podjac¢ decyzji, uzyjcie testu temperatury jako mechanizmu gtosowania.
Daje to przestrzen tym, ktorzy nie sg przeciwni, ale tez nie sg w petni przekonani. Pozwoli
wam to zobaczyc¢ czy odpowiedzi sktaniaja sie raczej ku "tak” lub "nie".
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Drzewo lisciaste

Drzewo Lisciaste to szybka i tatwa aktywnosc¢ na zakonczenie dtuzszych sesji i warsztatow
pozwalajgca zyskac wglad w odczucia uczestnikow.

Instrukcje:

Na poczatek naszkicujcie na tablicy lub dowolnej duzej kartce papieru drzewo. Nie rysujcie lisci, a
wytacznie pien i gatezie. Liscie zostana stworzone przez uczestnikow z zapisanych karteczek
samoprzylepnych.

Pod koniec zajec zaprezentujcie uczestnikom tablice ze szkicem drzewa. Rozdajcie im karteczki
samoprzylepne i otowki lub dtugopisy. Niech uczestnicy napisza swoje komentarze na karteczkach
samoprzylepnych, a nastepnie umieszcza notatki jako liscie na gateziach drzewa. Gdy wszyscy
skoncza, wspolnie stworzycie drzewo petne lisci i komentarzy. Mozecie poprosi¢ uczestnikow o
konkretne informacje zwrotne na temat danej aktywnosci, warsztatow, atmosfery lub tresci wyktadu; to
zalezy juz tylko od Was.
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